e Stadt Zorbig

ZORB [ (1 Der Biirgermeister

Datenschutzrechtliches Informationsblatt zu Personalauswahlverfahren
(Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungen)

Wir freuen uns, dass Sie sich fur eine Tatigkeit bei der Stadt Zorbig interessieren. Durch das
Ubersenden Ihrer Bewerbungsunterlagen stellen Sie uns lhre personenbezogenen Daten zur
Verfiigung. Hieraus ergeben sich fir uns umfangreiche Informationspflichten tber die
Erhebung, Verarbeitung und Léschung dieser personenbezogenen Daten.

Abgabe einer Bewerbung durch Ubersendung der Bewerbungsunterlagen (Erhebung)

Bereits durch das Ubersenden Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie vorab der Erhebung
und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu. Eine nachtragliche Genehmigung
werden wir von lhnen nicht per E-Mail oder per Brief einholen, da hierfur bereits die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten notwendig ist.

Die E-Mail-Adresse vorname.name@stadt-zoerbig.de ist aufgrund eines
Berechtigungskonzeptes nur einem begrenzten Personenkreis zugénglich, welcher mit den
Personalauswahlverfahren betraut ist. Verantwortlich fir dieses Berechtigungskonzept ist der
Sachgebietsleiter fir das Sachgebiet Zentrale Verwaltung der Stadt Zérbig

Benny Berger, Markt 12, 06780 Z0rbig, Tel. 034956/60104, benny.berger@stadt-zoerbig.de

in Zusammenarbeit mit dem Datenschutzbeauftragten der Stadt Z6rbig
[Kontakt: Datenschutzbeauftragter@stadt-zoerbig.de].

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt zum Zwecke der
Durchfihrung des Personalauswahlverfahrens zur Besetzung der vakanten ausgeschriebenen
Stelle, um eine Einstellung gemaf TV6D VKA bzw. ein Dienstverhéaltnis nach LBG LSA bei der
Stadt Z6rbig zu ermdglichen. Ihre nachfolgenden personenbezogenen Daten werden durch uns
hierbei in den MS Office-Programmen Word, Excel und Outlook verarbeitet:

- Personenstammdaten
(Vorname, Familienname, Titel/akademischer Grad, Geschlecht, Geburtsdatum)

- Adressdaten (Wohnanschrift)

- Kontaktdaten (E-Mail-Adresse, Telefonnummer)

- Gesundheitsdaten (Grad der Schwerbehinderung, Gleichstellung)
- Beschaftigtendaten

(Lebenslauf, Qualifizierungen [Ausbildung, Studienabschluss, berufliche Erfahrungen],
Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf die ausgeschriebene Stelle)



Nutzung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Personalauswahlverfahrens

Bei Vorliegen der geforderten Qualifikation werden im Rahmen des Personalauswahlverfahrens
Ihre verarbeiteten personenbezogenen Daten an die verantwortliche Flihrungskraft des
ausschreibenden Fachbereiches bzw. der Einrichtung tibergeben. Mit dieser Fihrungskraft
werden die Vorstellungsgesprache vorbereitet und durchgefihrt.

Weiterhin werden den Personalvertretungen (Personalrat, ggf. Gesamtpersonalrat, ggf.
Schwerbehindertenvertretung) und eventuell der Gleichstellungsbeauftragten Ihre
Bewerbungsunterlagen im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Vorstellungsgesprache
und des Mitbestimmungsverfahrens zur Einsicht gegeben.

Loschung Ihrer personenbezogenen Daten nach Abschluss des
Personalauswahlverfahrens

Mit Abschluss des Personalauswahlverfahrens und der Einhaltung einer Rechtsfrist, in der die
Mdoglichkeit eines gerichtlichen Klageverfahrens einer Mitbewerberin bzw. eines Mitbewerbers
besteht, werden Ihre erhobenen und verarbeiteten personenbezogenen Daten nicht mehr
bendtigt. Daher werden alle personenbezogenen Daten der Bewerberinnen und Bewerber
spatestens 6 Monate nach Abschluss des Personalauswahlverfahrens vollstandig geléscht und
eventuelle Papierbewerbungen vernichtet.

Sonstiges

Die beschriebene Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns ist
erforderlich, um lhren grundséatzlichen Anspruch auf gleichen Zugang zu einem 6ffentlichen Amt
nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung geman Art. 33 Abs. 2 GG zu gewahrleisten.
Hierzu beachten wir die Grundsétze der Datensparsamkeit und Datensicherheit.

Wir weisen darauf hin, dass wir Ihr Recht auf Auskunft Uber die betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Loschung oder auf Einschrankung der
Verarbeitung oder eines Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf
Datentbertragbarkeit beachten.



