ZORBIG Der Biirgermeister

Datenschutzinformation fur Bewerber

STATH Stadt Zorbig

Information zum Datenschutz tiber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Artikel (Art.) 13, 14 und 21 der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

1. Fir die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle und Kontaktdaten
verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten:
Stadt Zérbig Stadt Zorbig
Birgermeister Datenschutzbeauftragter
Markt 12 Markt 12
06780 Zorbig 06780 Zorbig
info@stadt-zoerbig.de datenschutzbeauftragter@stadt-zoerbig.de
2. Zwecke und Rechtsgrundlage, auf der wir Ihre Daten verarbeiten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
sowie anderen anwendbaren Datenschutzvorschriften. Weitere Einzelheiten oder Erganzungen zu den Zwecken der Datenverarbeitung kénnen Sie den jeweiligen
Vertragsunterlagen, Formularen, einer Einwilligungserklarung und anderen lhnen bereitgestellten Informationen entnehmen.

2.1 Zwecke zur Erfiillung eines Vertrages oder von vorvertraglichen MaRnahmen (Art. 6 Abs. 1 b DSGVO)

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Bearbeitung lhrer Bewerbung auf eine konkrete Stellenausschreibung oder als Initiativbewerbung, und in
diesem Zusammenhang insbesondere fiir folgende Zwecke: Prifung und Beurteilung lhrer Geeignetheit fir die zu besetzende Stelle, Leistungs- und Verhaltensbewertung
im gesetzlich zulassigen Umfang, ggf. zur Erstellung des Arbeitsvertrages, Nachweisbarkeit von Transaktionen, Auftragen und sonstigen Vereinbarungen sowie zur
Qualitatskontrolle durch entsprechende Dokumentation, MaBnahmen zur Erfilllung der allgemeinen Sorgfaltspflichten, statistische Auswertungen zur Steuerung, Reise-
und Veranstaltungsmanagement, Reisebuchung und Reisekostenabrechnung, Berechtigungs- und Ausweisverwaltung, Kostenerfassung und Controlling, Berichtswesen,
interne und externe Kommunikation, Abrechnung und steuerliche Bewertung betrieblicher Leistungen, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, vertragsbezogene
Kommunikation (einschlielich Terminvereinbarungen) mit lhnen, Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten; Gewahrleistung
der IT-Sicherheit (u. a. System- bzw. Plausibilitatstests) und der allgemeinen Sicherheit, u. a. Gebaude- und Anlagensicherheit, Sicherstellung und Wahrnehmung des
Hausrechts durch entsprechende MaBnahmen; Gewahrleistung der Integritat, Verhinderung und Aufklarung von Straftaten; Authentizitat und Verfiigbarkeit der Daten,
Kontrolle durch Aufsichtsgremien oder Kontrollinstanzen.

2.2 Zwecke im Rahmen eines berechtigten Interesses von uns oder Dritten (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO)

Uber die eigentliche Erfiillung des (Vor-) Vertrages hinaus verarbeiten wir Ihre Daten gegebenenfalls, wenn es erforderlich ist, um berechtigte Interessen von uns oder
Dritten zu wahren. Verarbeitungen lhrer Daten finden nur dann und insoweit statt, als keine Uberwiegenden Interessen l|hrerseits gegen eine entsprechende
Verarbeitung sprechen, wie insbesondere fir folgende Zwecke: MaRnahmen zur Weiterentwicklung von bestehender Systeme, Prozesse und Dienstleistungen;
Abgleiche mit europaischen und internationalen Antiterrorlisten soweit Giber die gesetzlichen Verpflichtungen hinausgehend; Anreicherung unserer Daten, u.a. durch
Nutzung oder der Recherche offentlich zuganglicher Daten soweit erforderlich; Benchmarking; Entwicklung von Scoring-Systemen oder automatisierten
Entscheidungsprozessen; Gebaude- und Anlagensicherheit (z. B. durch Zutrittskontrollen und Videouberwachung), soweit Uber die allgemeinen Sorgfaltspflichten
hinausgehend; interne und externe Untersuchungen, Sicherheitstiberpriifungen;

2.3 Zwecke im Rahmen lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 a DSGVO)
Eine Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten kann fiir bestimmte Zwecke (z. B. die Einholung von Referenzen bei friheren Arbeitgebern oder die Nutzung lhrer Daten
fiir spatere Vakanzen) auch aufgrund Ihrer Einwilligung erfolgen. In der Regel kénnen Sie diese jederzeit widerrufen. Uber die Zwecke und (iber die Konsequenzen eines
Widerrufs oder der Verweigerung einer Einwilligung werden Sie gesondert im entsprechenden Text der Einwilligung informiert.
Grundsatzlich gilt, dass der Widerruf einer Einwilligung erst fir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen und bleiben
rechtmagig.

2.4 Zwecke zur Erfullung gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO) oder im 6ffentlichen Interesse (Art. 6 Abs. 1 e DSGVO)

Die Stadt Zorbig unterliegt einer Vielzahl von rechtlichen Verpflichtungen. Primar sind dies gesetzliche Anforderungen (z.B. Personalvertretungsgesetz LSA,
Sozialgesetzbuch, Kommunalverfassungsgesetz LSA), aber auch ggf. aufsichtsrechtliche oder andere behérdliche Vorgaben (z.B. Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse).
Zu den Zwecken der Verarbeitung gehoren ggf. die Identitats- und Alterspriifung, Betrugs- und Geldwaschepravention (z.B. Abgleiche mit européischen und internationalen
Antiterrorlisten), das betriebliche Gesundheitsmanagement, die Gewahrleistung der Arbeitssicherheit, die Erflllung steuerrechtlicher Kontroll- und Meldepflichten sowie die
Archivierung von Daten zu Zwecken des Datenschutzes und der Datensicherheit sowie fiir Zwecke der Priifung, Steuer- und andere Behorden. Darliber hinaus kann die
Offenlegung personenbezogener Daten im Rahmen von behérdlichen/gerichtlichen MafRnahmen zu Zwecken der Beweiserhebung, Strafverfolgung oder der Durchsetzung
zivilrechtlicher Anspriiche erforderlich werden.

3. Die von uns verarbeiteten Datenkategorien, soweit wir Daten nicht unmittelbar von lhnen erhalten, und deren Herkunft
Soweit dies fur die Vertragsbeziehung mit lhnen und die von lhnen ausgesprochene Bewerbung erforderlich ist, verarbeiten wir ggf. von anderen Stellen oder von
sonstigen Dritten zulassigerweise erhaltene Daten. Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus &ffentlich zugéanglichen Quellen (wie z.B. Handels- und
Vereinsregister, Melderegister, Presse, Internet und andere Medien) zulassigerweise gewonnen, erhalten oder erworben haben, soweit dies erforderlich ist und wir nach
den gesetzlichen Vorschriften diese Daten verarbeiten diirfen.
Relevante personenbezogene Datenkategorien kénnen insbesondere ggf. sein:
- Adress- und Kontaktdaten (Melde- und vergleichbare Daten, wie z.B. E-Mail-Adresse und Telefonnummer)
- Informationen Uber Sie im Internet oder in sozialen Netzwerken

4. Empfénger oder Kategorien von Empféngern lhrer Daten
Innerhalb der Stadt Z6rbig erhalten diejenigen internen Stellen bzw. Organisationseinheiten lhre Daten, die diese zur Erflllung unserer vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten (wie Fiihrungskréfte und Fachverantwortliche, die einen neuen Mitarbeiter suchen oder an der Entscheidung iber die Stellenbesetzung mitwirken, Buchhaltung,
Betriebsarzt, Arbeitssicherheit, Gleichstellungsbeauftragte/r, Ausschiisse und Stadtrate, ggf. Mitarbeitervertretung usw.) oder im Rahmen der Bearbeitung und Umsetzung
unseres berechtigten Interesses benétigen. Eine Weitergabe Ihrer Daten an externe Stellen erfolgt ausschlieBlich

- zu Zwecken, bei denen wir zur Erfullung gesetzlicher Vorgaben zur Auskunft, Meldung oder Weitergabe von Daten verpflichtet (z.B. Finanzbehérden) oder
berechtigt sind oder die Datenweitergabe im 6ffentlichen Interesse liegt (vgl. Ziffer 2.4);

- soweit externe Dienstleistungsunternehmen Daten in unserem Auftrag als Auftragsverarbeiter oder Funktionsiibernehmer verarbeiten (z.B. Kreditinstitute, externe
Rechenzentren, Reise-Management, Druckereien oder Unternehmen fiir Datenentsorgung, Kurierdienste, Post, Logistik);

- aufgrund unseres berechtigten Interesses oder des berechtigten Interesses des Dritten fiir im Rahmen der unter Ziffer 2.2 genannten Zwecke (z.B. an Behérden,
Auskunfteien, Rechtsanwaélte, Gerichte, Gutachter, Einrichtungen der Stadt, Gremien (Ortschaftsrate, Ortsbiirgermeister, Ausschusse, Stadtrat) und
Kontrollinstanzen);

- wenn Sie uns eine Einwilligung zur Ubermittlung an Dritte gegeben haben.
Wir werden lhre Daten dartiber hinaus nicht an Dritte weitergeben, sofern wir Sie dartiber nicht gesondert informieren. Soweit wir Dienstleister im Rahmen einer Auftragsverar-

beitung beauftragen, unterliegen Ihre Daten dort den von uns vorgegebenen Sicherheitsstandards, um lhre Daten angemessen zu schiitzen. In den Gbrigen Féllen diirfen die Empféanger
die Daten nur fur die Zwecke nutzen, fiir die sie ihnen ibermittelt wurden.
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5. Dauer der Speicherung lhrer Daten
Wir verarbeiten und speichern lhre Daten im Grundsatz fur die Dauer lhrer Bewerbung.
Das schlief3t auch die Anbahnung eines Vertrages mit ein (vorvertraglichen Rechtsverhaltnis).

Daruiber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten, die sich unter anderem aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der
Abgabenordnung (AO) und anderer rechtlicher Grundlagen ergeben. Die dort vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen bis zehn Jahre tber das
Ende der Vertragsbeziehung oder des vorvertraglichen Rechtsverhaltnisses hinaus. lhre Bewerbungsunterlagen werden bei Nicht-Einstellung nach Ablauf von sechs Monaten
vernichtet oder sofern ein Riickumschlag beiliegt im Original zurtickgegeben. Elektronische Daten werden nach sechs Monaten entsprechend geléscht. Sollten wir lhre Daten
fur spéatere Vakanzen langer speichern wollen oder Sie lhre Daten in einen Bewerberpool eingestellt haben, werden die Daten zu spéateren Zeitpunkten geldscht; Einzelheiten
dazu werden Ihnen im Zusammenhang mit dem jeweiligen Prozess mitgeteilt.

Sind die Daten fur die Erfullung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten und Rechte nicht mehr erforderlich, werden diese regelmaRig geléscht, es sei denn, deren - befristete -
Weiterverarbeitung ist zur Erflllung der unter Ziffer 2.2 aufgefiihrten Zwecke aus einem tberwiegenden berechtigten Interesse der Stadt Zorbig erforderlich. Ein solches
tiberwiegendes berechtigtes Interesse liegt z.B. dann vor, wenn eine Léschung wegen der besonderen Art der Speicherung nicht oder nur mit unverhaltnismaBig hohem
Aufwand mdéglich ist. In diesen Fallen kdnnen wir auch nach Beendigung unserer Vertragsbeziehung fiir eine mit den Zwecken vereinbarte Dauer Ihre Daten speichern und
ggf. in beschranktem Umfang nutzen. Grundsatzlich tritt in diesen Fallen an die Stelle einer Léschung eine Einschrankung der Verarbeitung.

6. Verarbeitung Ihrer Daten in einem Drittland oder durch eine internationale Organisation

Eine Datentibermittlung an Stellen in Staaten auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums EU/EWR (sogenannte Drittlander) erfolgt dann, wenn es zur Ausfiihrung einer
vertraglichen Verpflichtung lhnen gegentber erforderlich sein sollte, oder es im Rahmen eines berechtigten Interesses von uns oder einem Dritten liegt oder Sie uns eine
Einwilligung erteilt haben.

Dabei kann die Verarbeitung lhrer Daten in einem Drittland auch im Zusammenhang mit der Einschaltung von Dienstleistern im Rahmen der Auftragsverarbeitung erfolgen.
Soweit fiir das betreffende Land kein Beschluss der EU-Kommission tiber ein dort vorliegendes angemessenes Datenschutzniveau vorliegen sollte, gewéhrleisten wir nach den
EU-Datenschutzvorgaben durch entsprechende Vertrage, dass ihre Rechte und Freiheiten angemessen geschiitzt und garantiert werden. Informationen zu den geeigneten
oder angemessenen Garantien und die Mdglichkeit, wie und wo eine Kopie von diesen zu erhalten ist, konnen auf Anfrage beim betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder
der fur Sie zustandigen Personalabteilung angefordert werden.

7. lhre Datenschutzrechte

Unter bestimmten Voraussetzungen konnen Sie uns gegenilber lhre Datenschutzrechte geltend machen

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DS-GVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DS-GVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DS-GVO,
das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DS-GVO sowie das Recht auf Datenubertragbarkeit aus Art. 20 DS-GVO. Beim Auskunftsrecht und beim
Loschungsrecht gelten die Einschrankungen nach §§ 34 und 35 BDSG. Dariiber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde (Art. 77 DS-GVO
i.V.m. § 19 BDSG).

lhre Antrage uber die Austibung ihrer Rechte sollten nach Moglichkeit schriftlich an die oben angegebene Anschrift oder direkt an unseren Datenschutzbeauftragten
adressiert werden.

8. Umfang Ihrer Pflichten, uns lhre Daten bereitzustellen
Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitzustellen, die fiir die Bearbeitung ihrer Bewerbung oder fiir ein vorvertragliches Verhéltnis mit uns erforderlich sind oder zu deren
Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, den Bewerbungs- und Auswahlprozess weiter auszufiihren. Sofern wir
dartber hinaus Daten von Ihnen erbitten, werden Sie Uber die Freiwilligkeit der Angaben gesondert informiert.

9. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung im Einzelfall (einschlieBlich Profiling)
Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren geman Artikel 22 DSGVO ein. Sofern wir ein solches Verfahren zukunftig in Einzelfallen doch einsetzen sollten,
werden wir Sie hierliber gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

Information tGber Ihr Widerspruchsrecht Art. 21 DSGVO

1. Sie haben das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung lhrer Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage
einer Interessenabwagung) oder Art. 6 Abs. 1 e DSGVO (Datenverarbeitung im offentlichen Interesse) erfolgt, Widerspruch einzulegen. Voraussetzung
ist allerdings, dass fiir Ihren Widerspruch Griinde vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen persénlichen Situation ergeben. Dies gilt auch fiir ein auf
diese Bestimmung gestutztes Profiling im Sinne von Art. 4 Nr. 4 DSGVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwiirdige
Grunde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten tiberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

lhre Bewerbung kénnen Sie natirlich jederzeit zuriickziehen.

2. Es ist nicht geplant, lhre personenbezogenen Daten fiir Zwecke der Direktwerbung zu nutzen. Wir informieren Sie jedoch dariiber, dass Sie jederzeit
das Recht haben Widerspruch gegen Werbung einzulegen; dies gilt auch fiir das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.
Diesen Widerspruch werden wir fur die Zukunft beachten.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte mdglichst gerichtet werden an

Stadt Zorbig

Markt 12

06780 Z6rbig
info@stadt-zoerbig.de

Unsere Information zum Datenschutz uber unsere Datenverarbeitung nach Artikel (Art.) 13, 14 und 21 DSGVO kann sich von Zeit zu Zeit andern.
Alle Anderungen werden auf der Internetseite der Stadt Zorbig unter: http://www.stadt-zoerbig.de/de/details-aktuelles/aktuelle-ausschreibungen-20002036.html veréffentlicht.
Altere Versionen erhalten Sie auf Anfrage bei der verantwortlichen Stelle im Sinne des Datenschutzes.
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e Stadt Zorbig

ZORB [ (1 Der Biirgermeister

Hinweise zur umseitigen Einwilligungserklarung

Die mit Ihrer Bewerbung auf eine konkrete Stellenausschreibung oder als Initiativbewerbung
fur eine Beschéftigung bei der Stadt Zorbig angegebenen personenbezogenen Daten,
insbesondere Vorname, Familienname, Anschrift, Telefonnummer, Faxnummer, E-Mail-
Adresse, Geburtsdatum und -ort, Berufsausbildung, Fortbildungen, Seminare, Dberufliche
Tatigkeiten, Familienstand, Praktika, Fihrerschein, SV-Nummer, Steueridentifikations-
nummer und fotografische Abbildungen, die allein zum Zwecke der Planung und
Durchfiihrung zur Bearbeitung lhrer Bewerbung und Beschéftigung bei der Stadt Zo6rbig
notwendig und erforderlich sind, werden auf Grundlage gesetzlicher Berechtigungen
erhoben.

Ihre angegebenen Daten werden ausschlie3lich durch die Stadt Zorbig verarbeitet und
passwortgeschiitzt digital abgelegt. Eine Ablage erfolgt auch in Papierform in Ordnern,
welche in den Blros der Stadt Zoérbig aufbewahrt werden. Die Biros sind in der Regel
verschlossenen. Ein Zugang ist ausschlie3lich auf die zustandigen Mitarbeiter beschrankt,
die einen Zugriff besitzen missen.

Eine weitere Speicherung erfolgt im Programm Excel. Die Daten befinden sich auf Servern
der Stadt Zo6rbig. Ein Zugang ist ausschlieBlich fur die zustandigen Mitarbeiter Uber
passwortgeschiitzte Benutzerkonten der dienstlichen Computer moéglich. Das Passwort ist
ausschlie3lich dem Nutzer bekannt.

Die konkreten Festlegungen dazu finden Sie im Datenschutz- und Datensicherheitskonzept
der Stadt Z6rbig und der beiliegenden Datenschutzinformation fiir Bewerber.

Fir jede darliber hinausgehende Nutzung der personenbezogenen Daten und die Erhebung
zusétzlicher Informationen bedarf es regelmafiig der Einwilligung des Betroffenen.

Es wird darauf hingewiesen, dass seitens der Stadt Zorbig ausreichende technische
MalRnahmen zur Gewahrleistung des Datenschutzes getroffen wurden. Dennoch kann bei
einer Nutzung von personenbezogenen Daten im Internet (hier beim Versand von
unverschlisselten E-Mails an ihre E-Mail-Adresse) ein umfassender Datenschutz nicht
garantiert werden. Daher nimmt der Teilnehmer die Risiken fir eine eventuelle
Personlichkeitsrechtsverletzung zur Kenntnis und ist sich bewusst, dass:
e die personenbezogenen Daten auch in Staaten abrufbar sind, die keine der
Bundesrepublik Deutschland vergleichbaren Datenschutzbestimmungen kennen,
o die Vertraulichkeit, die Integritat (Unverletzlichkeit), die Authentizitéat (Echtheit) und
die Verfligbarkeit der personenbezogenen Daten nicht garantiert ist.

Der Teilnehmer trifft die Entscheidung zur Veroffentlichung seiner Daten im Internet freiwillig
und kann seine Einwilligung gegeniber der Stadt Zdrbig jederzeit widerrufen.

Eine solche Einwilligung kénnen Sie auf der Vorderseite freiwillig erteilen.
Sind Sie mit den Nutzungszwecken einverstanden, kreuzen Sie diese bitte entsprechend an.
Wollen Sie keine Einwilligung erteilen, lassen Sie die Felder bitte frei.

Diese Einwilligungen kénnen Sie jederzeit und ohne weitere Nachteile widerrufen.
*Sofern hier keine Einwilligung vorliegt oder diese wiederufen wird, kann lhre

Bewerbung nicht beriicksichtigt werden bzw. eine Fortsetzung im Bewerbungs-
verfahren nicht erfolgen.



Name und Adresse: .............. Ort, Datum

An die

Stadt Zorbig

Sachgebiet Zentrale Verwaltung
Markt 12

06780 Zorbig

Einwilligungserklarung fir die Datennutzung zu weiteren Zwecken
(hier Nutzung fur die Bewerbung auf eine konkrete Stellenausschreibung oder als Initiativbewerbung
fur eine Beschaftigung zum Zweck einer spateren Beschaftigung bei der Stadt Zorbig)

Einwilligung in die Datennutzung zu weiteren Zwecken

|:| Ich willige ein, dass die Stadt Zdrbig meine nachfolgend angegebenen
personenbezogenen Daten im Rahmen der Bewerbung auf eine konkrete
Stellenausschreibung oder als Initiativbewerbung fiir eine Beschéaftigung verarbeiten
und digital sowie in Papierform speichern bzw. aufbewahren darf.
Der Umfang der Speicherung und Verarbeitungen mit ihren personenbezogenen
Daten kann der Datenschutzinformation fiir Bewerber entnommen werden. (*siehe

Ruckseite)

Ich willige ein, dass mir die Stadt Zoérbig per E-Mail Informationen, die im
Zusammenhang mit der Bewerbung auf eine konkrete Stellenausschreibung oder als
Initiativbewerbung fir eine Beschaftigung stehen, senden darf.

Ich willige ein, dass mir die Stadt Zoérbig die Angaben aus meiner Bewerbung auf eine
konkrete Stellenausschreibung oder als Initiativbewerbung fur eine Beschaftigung
zum Zweck einer spateren Beschéaftigung fir mindestens funf Jahre speichern und

verarbeiten kann.
Daten zu meiner Person:

personenbezogene Daten (fur die Einwilligung bitte ankreuzen und eintragen)

[ ] Vorname

[ ] Zuname

[ ] Anschrift

[ ] Telefonnummer

[ ] Faxnummer

[ ] E-Mail-Adresse

[ ] Geburtsdatum und -ort

[ ] Praktika, Ausbildung und Beruf

[ ] Familienstand

[ ] Fortbildungen und Seminare

[ ] Mitgliedschaft in einem Verein
(ehrenamtliches Engagement)

[ ] Fotos (Bewerbungspassbild)

[ ] Schwerbehinderung

[ ] Fahrerschein

Ort und Datum:

Unterschrift:

(Bei Minderjéhrigen
Unterschrift eines Erziehungsberechtigten)




