7ORBICG Der Burgermeister

Stadt Zorbig

Z6rbig, 12.07.2024

Offentliche Stellenausschreibung

Die Stadt Zorbig (ca. 9.300 Einwohner) sucht fur den Baubetriebshof zum n&chstmdglichen Zeitpunkt

einen

technischen Mitarbeiter (m/w/d).

Die Einstellung erfolgt in einer unbefristeten Vollzeitstelle.

Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmafig:

Grunflachenpfiege, Gestaltung und Reinigung der kommunalen Anlagen und Strallenkérper;
Herstellen von Grinflachen und Baumpflanzungen;

Baumverschnittarbeiten und Baumschau an kommunalem Begleitgriin und in Parkanlagen;
eigenverantwortliche Arbeitsstellenabsicherung;

Vor- und Nachbereitung sowie personelle Absicherung von Veranstaltungen der Stadt Zérbig;
Fuhrung, Handhabung und Pflege von Baumverschnitt-, Grunflachenpflege-, kommunaler
Fahrzeug- und Geratetechnik;

Einsatz im Winterdienst und bei Havarien (Beseitigung von Witterungsunbilden);

fachliches Anleiten von Hilfskraften;

aktive Mitwirkung bei der Gestaltung und Entwicklung der Stadt Zérbig, insbesondere flir das
Arbeitsumfeld;

digitale Erfassung von Auftragen aller Aufgabengebiete;

Beachtung und Einhaltung der satzungsmaRigen, technischen und dienstrechtlichen Vorgaben;
Ansprechpartner vor Ort fir Dienstleister im Auftrag der Stadtverwaltung sowie

Bereitschaft zur Weiterbildung in den Aufgabengebieten.

Die Ubertragung weiterer Tétigkeiten bleibt vorbehalten.

Wir bieten:

einen unbefristeten Arbeitsplatz in Vollzeit (39 Wochenstunden) mit einem interessanten und
abwechslungsreichen Tatigkeitsbereich,;

eine Tétigkeit in einer Stelle nach der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst
(TV6D-VKA); (individuelle Eingruppierung erfolgt nach Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen);

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb lhres Aufgabenbereiches;

Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten;

aktive Férderung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements;

Unterstltzung teamorientierter Aktivitaten;

eine Jahressonderzahlung, 30 Urlaubstage, eine betriebliche Altersvorsorge, eine jahrliche
variable,

leistungsbezogene Bezahlung (LOB) sowie vermdgenswirksame Leistungen (VL).

Wir erwarten:

eine abgeschlossene Ausbildung im Garten- und Landschaftsbau oder eine vergleichbare
Ausbildung oder entsprechend nachweisbare mehrjdhrige Berufserfahrungen fur die
Aufgabengebiete.



nachrangiq:

- eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung oder entsprechend nachweisbare mehrjahrige
Berufserfahrungen fur die Aufgabengebiete;

- Berufserfahrung im Umgang und Pflege von typischen Baumverschnitt-, Grunflachenpflege-,
Fahrzeug- und Geréatetechnik;

- Motorkettensage Ausbildung A und B nach DGUV bzw. Bereitschaft zur Teilnahme an dieser
Ausbildung sowie

- Fuhrerschein Klasse min. C1E (Berechtigung zum Fihren von Fahrzeugen bis 7,5 t und Anhanger)
bzw. Bereitschaft zur Teilnahme an dieser Ausbildung.

wiinschenswert:

- Flexibilitat, Vielseitigkeit, Belastbarkeit, selbststandiges Arbeiten, Kommunikationsfahigkeit,
Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit;

- freundliches und sicheres Auftreten;

- vielseitige Erfahrung in der Pflege und Gestaltung von Grunflachen sowie

- gute Kenntnisse im Umgang mit Tablet und Smartphone.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Entgeltgruppe richtet sich nach dem Tarifvertrag
far den offentlichen Dienst (TVOD/VKA-Tarifbereich Ost). Die Entgeltgruppe ist in sechs Stufen
untergliedert. Die Stufenzuordnung ergibt sich aus § 16 Abs. 2 TV6D. Es wird darauf hingewiesen, dass
eine Anerkennung einschlagiger Berufserfahrung nur bei Vorlage entsprechender Nachweise mdglich ist.

Die Stadt Zorbig setzt sich aktiv fiur die Gleichstellung ein und begrufit alle Bewerbungen unabhangig von
Geschlecht, kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.

Auf die bevorzugte Berlicksichtigung von Schwerbehinderter und ihnen gleichgestellten Bewerbern wird
bei Vorliegen gleichwertiger Qualifikation (Eignung und fachliche Leistung) geachtet.
Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie lhre vollstandigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 15.09.2024 unter Angabe des friihestmdglichen Eintrittstermins an:
Stadt Zoérbig
Personal
Markt 12
06780 Zorbig

oder alternativ per E-Mail an bewerbung@stadt-zoerbig.de

Bei einer Bewerbung per Mail kénnen nur Anlagen bericksichtigt werden, die als pdf- oder jpg-Datei
Ubersandt werden.

Far inhaltliche Anfragen steht lhnen Herr Niedzial (Mail: daniel.niedzial@stadt-zoerbig.de, Tel..034956/60-
205) sowie fur organisatorische Fragen Frau Hofert (bewerbung@stadt-zoerbig.de, Tel.: 034956/60-102)
gern zur Verfugung.

Auswahlentscheidungen erfolgen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen.
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eine Eingangsbestéatigung der Bewerbung erfolgt nicht.

Der Bewerbung ist die unter dem Link https://www.stadt-
zoerbig.de/de/stellenausschreibungen/aktuelle-ausschreibungen.htmi bereitgestellte
Datenschutzinformation fur Bewerber ausgefullt beizufiigen.

Bewerbungen,.die bis zum 30.11.2024 nicht beantwortet werden, gelten als abgelehnt.
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